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Ffederasiwn Amgueddfeydd ac Orielau Celf Cymru
Federation of Museums and Art Galleries of Wales
Charity Registration Number: 1217862

Dear Colleague,
This year marks our first Annual General Meeting as a Charitable Incorporated Organisation (CIO). We are pleased to be operating under our new Charity Registration Number (1217862) and are entering an exciting new phase for the Federation.

We are currently seeking nominations for four Committee Trustee positions:
· Chair
· Treasurer
· Secretary
· Web Officer
· Two Ordinary Member positions
Please see role descriptions below

If you would like to stand for election, please arrange for your nomination to be proposed and seconded by two Federation members and complete the Nomination Form below.

Committee Membership and Trustee Terms
In accordance with the Federation's constitution, one-third of the elected charity trustees retire by rotation at each Annual General Meeting. Trustees retiring by rotation are those who have served the longest period since their most recent appointment or reappointment.

Trustees may serve a maximum of two consecutive terms. Any trustee seeking re-election at the end of their term must submit a new nomination form.

Current Committee Composition

The Committee currently consists of eight Trustees.

Honorary Officers
· President – Ken Griffin
· Chair – Vacant
· Treasurer – Nigel Blackamore
· Secretary – Carrie Canham

Ordinary Members
Ordinary Members undertake a range of responsibilities, including:
· Membership administration
· Training and professional development
· Website management
· Advocacy
· Publicity and social media
· Co-ordination of the Welsh Museums Festival
Eligibility to Serve as a Trustee
As Committee members are also charity trustees, please ensure that you are eligible to act as a trustee in accordance with Charity Commission requirements:
https://www.gov.uk/guidance/charity-trustee-whats-involved

Submitting Nominations
Nominations must be submitted in writing by email to the Secretary no later than:
12 noon, Monday 12 October 2026

Please send completed nomination forms to:
Carrie Canham
Secretary, Federation of Museums and Art Galleries of Wales
Secretary@museumsfederation.cymru

We encourage nominations from members who are keen to contribute to the future development of the Federation and to support museums and galleries across Wales.

.................................

Annwyl Gydweithiwr,
Eleni cynhelir ein Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol cyntaf fel Sefydliad Elusennol Corfforedig (CIO). Rydym yn falch o weithredu o dan ein Rhif Cofrestru Elusen newydd (1217862) ac rydym yn cychwyn cyfnod newydd cyffrous i'r Ffederasiwn.

Ar hyn o bryd, rydym yn chwilio am enwebiadau ar gyfer pedwar swydd Ymddiriedolwr y Pwyllgor:

· Cadeirydd
· Trysorydd
· Ysgrifennydd
· Swyddog Gwefan
· Dwy swydd Aelod Cyffredin
Gweler y disgrifiadau o'r rolau isod
Os hoffech chi sefyll i'w hethol, trefnwch i'ch enwebiad gael ei gynnig a'i eilio gan ddau aelod o'r Ffederasiwn, a llenwch y Ffurflen Enwebu isod.

Aelodaeth y Pwyllgor a Chyfnodau Gwasanaeth Ymddiriedolwyr
Yn unol â chyfansoddiad y Ffederasiwn, mae traean o ymddiriedolwyr yr elusen a etholwyd yn ymddeol yn ôl cylchdro ym mhob Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol. Yr ymddiriedolwyr sy'n ymddeol yn ôl cylchdro yw'r rhai sydd wedi gwasanaethu am y cyfnod hiraf ers eu penodiad neu eu hail-benodiad diweddaraf.

Gall ymddiriedolwyr wasanaethu am uchafswm o ddau gyfnod olynol. Rhaid i unrhyw ymddiriedolwr sy'n dymuno cael ei ail-ethol ar ddiwedd ei gyfnod gyflwyno ffurflen enwebu newydd.

Cyfansoddiad Presennol y Pwyllgor

Mae'r Pwyllgor yn cynnwys wyth Ymddiriedolwr ar hyn o bryd.

Swyddogion Anrhydeddus
•	Llywydd – Ken Griffin
•	Cadeirydd – Swydd Wag
•	Trysorydd – Nigel Blackamore
•	Ysgrifennydd – Carrie Canham

Aelodau Cyffredin
Mae Aelodau Cyffredin yn ymgymryd ag amrywiaeth o gyfrifoldebau, gan gynnwys:
•	Gweinyddu aelodaeth
•	Hyfforddiant a datblygiad proffesiynol
•	Rheoli'r wefan
•	Eiriolaeth
•	Cyhoeddusrwydd a chyfryngau cymdeithasol
•	Cydlynu Gŵyl Amgueddfeydd Cymru

Cymhwysedd i Wasanaethu fel Ymddiriedolwr
Gan fod aelodau'r Pwyllgor hefyd yn ymddiriedolwyr elusen, sicrhewch eich bod yn gymwys i weithredu fel ymddiriedolwr yn unol â gofynion Comisiwn yr Elusennau:
https://www.gov.uk/guidance/charity-trustee-whats-involved

Cyflwyno Enwebiadau
Rhaid cyflwyno enwebiadau yn ysgrifenedig drwy e-bost at yr Ysgrifennydd dim hwyrach na:
12 hanner dydd, Dydd Llun 12 Hydref 2026

Anfonwch ffurflenni enwebu wedi'u cwblhau at:
Carrie Canham
Ysgrifennydd, Ffederasiwn Amgueddfeydd ac Orielau Celf Cymru
Secretary@museumsfederation.cymru


Rydym yn annog enwebiadau gan aelodau sy'n awyddus i gyfrannu at ddatblygiad y Ffederasiwn yn y dyfodol ac i gefnogi amgueddfeydd ac orielau ledled Cymru.

	Nomination Form for Federation of Museums and Art Galleries of Wales committee

	I nominate (name)
	

	Of (organisation)
	

	For the position of 

	Ordinary Member / Chair/ /Treasurer/ Secretary/ Web Officer

	
	

	Name (of nominator)
	


	Organisation
	


	I am a member of the Federation:

Signed:                                                                                  Date: 


	
	

	Name (of seconder)
	

	Organisation
	

	I am a member of the Federation:

Signed:                                          Date: 

	

	I accept the above nomination and confirm I am a member of the Federation:

Signed:                                                                                  Date: 



Please give a statement of 250 words or less, in support of your nomination.  In the event of an election, this statement will be read out during the Committee meeting.




	Ffurflen Enwebu o’r pwyllgor  Ffederasiwn Amgueddfeydd ac Orielau Celf Cymru

	Rwyf yn enwebu (enw)
	


	O (sefydliad)
	


	Ar gyfer swydd 

	Aelod Cyffredin  / Cadeirydd/ Trysorydd / Ysgrifennydd Swyddog Gwe

	
	

	Enw (yr enwebwr)
	


	Sefydliad
	


	Rwyf yn aelod y Ffederasiwn:

Llofnodwyd:                                                                                  Dyddiad:

	
	

	Enw (yr eilydd)
	


	Sefydliad
	


	Rwyf yn aelod y Ffederasiwn:

Llofnodwyd:                                                                                  Dyddiad:


	

	Rwyf yn derbyn yr enwebiad uchod ac yn cadarnhau fy mod yn aelod y Ffederasiwn:

Llofnodwyd:                                                                                  Dyddiad:




Rhowch ddatganiad o 250 o eiriau neu lai, i gefnogi eich enwebiad.  Os bydd etholiad, caiff y datganiad hwn ei ddarllen yn ystod y Cyfarfod Pwyllgor.

	





SGROLIWCH I LAWR AM Y GYMRAEG

ORDINARY MEMBER

Role Description 
The role as an ordinary member of the trustee board is to maintain an oversight of The Federation of Museum and Art Galleries Wales and as a trustee are responsible for controlling the work, management and administration of the charity on behalf of its beneficiaries.

Role Responsibilities 
The role of a trustee is varied and rewarding. Key responsibilities for this trustee role are: 
· Contribute to the work of the Board, including setting strategic direction and supporting the Federation’s charitable aims through its policies and plans. 
· Ensure the Trust complies with charity law, Charity Commission requirements, its constitution, and all other relevant legislation, including equality, health and safety, and data protection. 
· Act with integrity, avoiding conflicts of interest and any misuse of Trust funds or assets. 
· Promote and advocate for Welsh museums and art galleries, enhancing the profile of the Federation and the wider sector across the UK and beyond. 
· Use your skills, knowledge and professional expertise to support informed and effective Board decision-making. 
· Ensure the Trust remains financially sustainable and solvent, approving the annual budget, monitoring performance, and ensuring resources are used appropriately in furtherance of its charitable objects. 
· Identify, monitor and manage risks, seeking external professional advice where appropriate. 
· Support the development, review and approval of policies. 
· Ensure the charity adopts and upholds the standards of the Museum Accreditation Scheme, the Museums Association Code of Ethics, and the Nolan Principles of public life. 
· Safeguard and promote the good name and reputation of the Federation, acting as an enthusiastic and informed ambassador. 
· Undertake agreed tasks and activities in support of the Board’s work. 
· Participate in training and professional development to maintain relevant skills and knowledge. 
· Represent the Board at partnership and stakeholder meetings as required.
 
Person specification 
Trustees should have/be: 
· Background knowledge and experience in museums, heritage or culture. 
· The ability to think strategically and creatively, demonstrate objectivity, good judgement and analytical ability. 
· A willingness to learn and undergo training 
· Good communication, team-working and interpersonal skills. 
· Tactful, diplomatic and able to build relationships. 
· Fair, impartial and open to new ideas. 
· Experience of trusteeship/committee member of a charity or other voluntary organisation is desirable. 
· Welsh speaking is desirable but not essential 
 
THE CHAIR
  
Role Description 
The role of Chair is to support the board of trustees and work with the President to provide strategic leadership in fulfilling the charity objectives.  
The President or other trustee will adopt the duties in absence of the Chair. 

Role Responsibilities 
Key responsibilities for this trustee role are to: 
· Chair trustee meetings, ensuring that a balance is struck between time-keeping and space for discussions. 
· Ensure the implementation of decisions is clearly assigned and monitored 
· With the Treasurer, ensure that the Charity finances are appropriately managed
· Plan and prepare trustee meetings and the AGM with the Secretary. 
· With the Secretary ensure a well-planned process for the recruitment, selection, appointment, induction, training and development of Trustees.  
· The Chair also has all the duties and responsibilities of other Board members, outlined in the Job role. 
Person specification 
The Chair should have/be: 
· Commitment to the purpose and values of the Federation of Museum and Art Galleries Wales 
 
THE SECRETARY

Role Description 
The role of Secretary is to ensure that trustee meetings (and other meetings, including the AGM) are properly planned and administered in accordance with the constitution.  

Role Responsibilities 
Key responsibilities are: 
· Update Charity Commission records and the CIO document with the charity's address on appointment. 
· Work with the President to prepare meeting agendas. 
· Schedule meetings, book venues, prepare agendas with the President, and distribute notices, minutes, and supporting papers. 
· Take minutes at trustee meetings, or ensure a minute-taker is available, and accurately record decisions and actions. 
· Manage correspondence, draft letters and emails as agreed, and summarise incoming correspondence for trustee meetings. 
· Ensure trustees are aware of their responsibilities under charity law. 
· Develop and maintain a formal records management system, including archives and cloud-based storage and access. 
· Create and maintain a policy review schedule. 
· Arrange all required official reporting, including the annual report to the Charity Commission. 
· Ensure compliance with GDPR requirements. 
· Liaise with board members to obtain reports. 
· Fulfil all duties and responsibilities of a Board Member as outlined in the role description.

Person specification 
The Secretary should have/be: 
· Highly organised  
· Good communication and report writing skills. 
· Knowledge of company and charity legislation and regulations  
· Able to speak and write Welsh if possible 
 
THE TREASURER

Role Description 
The role of Treasurer is to oversee the financial affairs of the Museums Federation Cymru and ensure they are legal, constitutional and within accepted accounting practice. 

Role Responsibilities 
· Ensure proper financial records are kept and oversee the production of the necessary financial reports/returns, year-end trustees report and accounts for Independent Examination. 
· Ensure effective financial measures, accounting procedures and controls are in place. 
· Oversee the production of the annual budget and work with the President or/and Chair on cash flow projections as required. 
· Monitor the financial health of the Museum Federation and advise on the financial viability of the museum’s business plan and other proposals or projects as required. 
· Regularly report the financial position at board meetings, ensuring all board members have a clear understanding of the accounts and taking a lead on interpreting financial data and ensuring board members are aware of their financial obligations. 
· Lead on appointing and liaising with auditors/independent examiners and any other third parties providing financial services to the Federation. 
· Liaise with the President, Vice President and other ordinary trustees as needed, to manage financial reporting data and processes. 
· The Treasurer also has all the duties and responsibilities of other Board members, outlined in the role description 
 
Person Specification 
The Treasurer should have/be: 
· Knowledge and experience of current finance practice, legislation and regulations relevant to charitable organisations. 
· Good financial analysis skills. 
· Good communication and report writing skills. 
· Knowledge of bookkeeping and financial management processes. 
· Knowledge of VAT in the charity sector and filing returns under the Making Tax Digital VAT regime. 
 
WEB SUPPORT OFFICER

Role Description 
The role as Web support officer is to ensure that Museum Federation’s webpage runs smoothly and meets the needs of the Federation and its members.  

Role Responsibilities 
Key responsibilities for this trustee role are: 
· Coordinate the Comms and Marketing Subgroup
· That the website meets the needs of the organisation in disseminating information to members 
· The website is easy to manage 
· That new website content (when necessary) is shared across all appropriate communication channels
· That other trustees are trained to operate and upload associated documentation 
· Liaise with contracted hosting and development companies to ensure the website remains operational and provides value for money for the federation.  
· The Web officer also has all the duties and responsibilities of other Board members, outlined in the role description 

Person specification 
The Web Support Officer should have/be: 
· Awareness of IT systems and programmes and social media (Microsoft/ OneDrive, Wordpress, PostPlanner)
· Methodical 
· Able to speak and write Welsh if possible
 


AELOD CYFFREDIN

Disgrifiad o'r Rôl
Y rôl fel aelod cyffredin o fwrdd yr ymddiriedolwyr yw cynnal goruchwyliaeth o Ffederasiwn Amgueddfeydd ac Orielau Celf Cymru ac fel ymddiriedolwr, rydych yn gyfrifol am reoli gwaith, rheolaeth a gweinyddiaeth yr elusen ar ran ei buddiolwyr.

Cyfrifoldebau'r Rôl
Mae rôl ymddiriedolwr yn amrywiol ac yn werth chweil. Prif gyfrifoldebau'r rôl ymddiriedolwr hon yw:
· Cyfrannu at waith y Bwrdd, gan gynnwys gosod cyfeiriad strategol a chefnogi amcanion elusennol y Ffederasiwn trwy ei pholisïau a'i chynlluniau.
· Sicrhau bod yr Ymddiriedolaeth yn cydymffurfio â chyfraith elusennau, gofynion y Comisiwn Elusennau, ei chyfansoddiad, a phob deddfwriaeth berthnasol arall, gan gynnwys cydraddoldeb, iechyd a diogelwch, a diogelu data.
· Gweithredu â gonestrwydd, gan osgoi gwrthdaro buddiannau ac unrhyw gamddefnydd o gronfeydd neu asedau'r Ymddiriedolaeth.
· Hyrwyddo ac eiriol dros amgueddfeydd ac orielau celf Cymru, gan wella proffil y Ffederasiwn a'r sector ehangach ledled y DU a thu hwnt.
· Defnyddio eich sgiliau, gwybodaeth ac arbenigedd proffesiynol i gefnogi gwneud penderfyniadau gwybodus ac effeithiol gan y Bwrdd.
· Sicrhau bod yr Ymddiriedolaeth yn parhau i fod yn gynaliadwy yn ariannol ac yn ddiddyled, gan gymeradwyo'r gyllideb flynyddol, monitro perfformiad, a sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio'n briodol i hyrwyddo ei hamcanion elusennol.
· Nodi, monitro a rheoli risgiau, gan geisio cyngor proffesiynol allanol lle bo'n briodol.
· Cefnogi datblygu, adolygu a chymeradwyo polisïau.
· Sicrhau bod yr elusen yn mabwysiadu ac yn cynnal safonau Cynllun Achredu Amgueddfeydd, Cod Moeseg Cymdeithas yr Amgueddfeydd, ac Egwyddorion Bywyd Cyhoeddus Nolan.
· Diogelu a hyrwyddo enw da a da'r Ffederasiwn, gan weithredu fel llysgennad brwdfrydig a gwybodus.
· Ymgymryd â thasgau a gweithgareddau y cytunwyd arnynt i gefnogi gwaith y Bwrdd.
· Cymryd rhan mewn hyfforddiant a datblygiad proffesiynol i gynnal sgiliau a gwybodaeth berthnasol.
· Cynrychioli'r Bwrdd mewn cyfarfodydd partneriaeth a rhandaliadau yn ôl yr angen.

Manyleb y person
Dylai ymddiriedolwyr fod â/fod â:
· Gwybodaeth gefndirol a phrofiad mewn amgueddfeydd, treftadaeth neu ddiwylliant.
· Y gallu i feddwl yn strategol ac yn greadigol, dangos gwrthrychedd, barn dda a gallu dadansoddi.
· Parodrwydd i ddysgu a mynychu hyfforddiant.
· Sgiliau cyfathrebu, gweithio mewn tîm a rhyngbersonol da.
· Yn ddoeth, yn ddiplomateg ac yn gallu meithrin perthnasoedd.
· Yn deg, yn ddiduedd ac yn agored i syniadau newydd.
· Mae profiad o fod yn ymddiriedolwr/aelod o bwyllgor elusen neu sefydliad gwirfoddol arall yn ddymunol.
· Mae siarad Cymraeg yn ddymunol ond nid yn hanfodol
 
Y CADEIRYDD

Disgrifiad o'r Rôl
Rôl y Cadeirydd yw cefnogi bwrdd yr ymddiriedolwyr a gweithio gyda'r Llywydd i ddarparu arweinyddiaeth strategol wrth gyflawni amcanion yr elusen.
Bydd y Llywydd neu ymddiriedolwr arall yn mabwysiadu'r dyletswyddau yn absenoldeb y Cadeirydd.

Cyfrifoldebau'r Rôl
Y prif gyfrifoldebau ar gyfer y rôl ymddiriedolwr hon yw:
· Cadeirio cyfarfodydd ymddiriedolwyr, gan sicrhau bod cydbwysedd yn cael ei daro rhwng cadw amser a lle ar gyfer trafodaethau.
· Sicrhau bod gweithredu penderfyniadau wedi'i aseinio a'i fonitro'n glir
· Gyda'r Trysorydd, sicrhau bod cyllid yr Elusen yn cael ei reoli'n briodol
· Cynllunio a pharatoi cyfarfodydd ymddiriedolwyr a'r Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol gyda'r Ysgrifennydd.
· Gyda'r Ysgrifennydd sicrhau proses wedi'i chynllunio'n dda ar gyfer recriwtio, dewis, penodi, sefydlu, hyfforddi a datblygu Ymddiriedolwyr.
· Mae gan y Cadeirydd hefyd holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau aelodau eraill y Bwrdd, a amlinellir yn y Rôl Swydd.

Manyleb Person
Dylai'r Cadeirydd fod/fod:
· Ymrwymiad i bwrpas a gwerthoedd Ffederasiwn Amgueddfeydd ac Orielau Celf Cymru
 
YR YSGRIFENNYDD

Disgrifiad o'r Rôl
Rôl yr Ysgrifennydd yw sicrhau bod cyfarfodydd ymddiriedolwyr (a chyfarfodydd eraill, gan gynnwys y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol) yn cael eu cynllunio a'u gweinyddu'n briodol yn unol â'r cyfansoddiad.

Cyfrifoldebau'r Rôl
Y cyfrifoldebau allweddol yw:
· Diweddaru cofnodion y Comisiwn Elusennau a dogfen y Prif Swyddog Gwybodaeth gyda chyfeiriad yr elusen ar ôl penodi.
· Gweithio gyda'r Llywydd i baratoi agendâu cyfarfodydd.
· Trefnu cyfarfodydd, archebu lleoliadau, paratoi agendâu gyda'r Llywydd, a dosbarthu hysbysiadau, cofnodion, a phapurau ategol.
· Cymryd cofnodion mewn cyfarfodydd ymddiriedolwyr, neu sicrhau bod cofnodwr ar gael, a chofnodi penderfyniadau a chamau gweithredu'n gywir.
· Rheoli gohebiaeth, drafftio llythyrau ac e-byst fel y cytunwyd, a chrynhoi gohebiaeth sy'n dod i mewn ar gyfer cyfarfodydd ymddiriedolwyr.
· Sicrhau bod ymddiriedolwyr yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau o dan gyfraith elusennau.
· Datblygu a chynnal system rheoli cofnodion ffurfiol, gan gynnwys archifau a storio a mynediad yn y cwmwl.
· Creu a chynnal amserlen adolygu polisïau.
· Trefnu'r holl adrodd swyddogol gofynnol, gan gynnwys yr adroddiad blynyddol i'r Comisiwn Elusennau.
· Sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion GDPR.
· Cysylltu ag aelodau'r bwrdd i gael adroddiadau. 
· Cyflawni holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau Aelod o'r Bwrdd fel yr amlinellir yn y disgrifiad rôl. 

Manyleb y person 
Dylai'r Ysgrifennydd fod/fod â: 
· Trefnus iawn 
· Sgiliau cyfathrebu ac ysgrifennu adroddiadau da. 
· Gwybodaeth am ddeddfwriaeth a rheoliadau cwmnïau ac elusennau 
· Gallu siarad ac ysgrifennu Cymraeg os yn bosibl
 
Y TRYSORYDD

Disgrifiad o'r Rôl
Rôl y Trysorydd yw goruchwylio materion ariannol Ffederasiwn Amgueddfeydd Cymru a sicrhau eu bod yn gyfreithlon, yn gyfansoddiadol ac o fewn arferion cyfrifyddu derbyniol.
Cyfrifoldebau'r Rôl:
· Sicrhau bod cofnodion ariannol priodol yn cael eu cadw a goruchwylio cynhyrchu'r adroddiadau/ffurflenni ariannol angenrheidiol, adroddiad ymddiriedolwyr diwedd blwyddyn a chyfrifon ar gyfer Archwiliad Annibynnol.
· Sicrhau bod mesurau ariannol, gweithdrefnau cyfrifyddu a rheolaethau effeithiol ar waith.
· Goruchwylio cynhyrchu'r gyllideb flynyddol a gweithio gyda'r Llywydd a/neu'r Cadeirydd ar ragolygon llif arian yn ôl yr angen.
· Monitro iechyd ariannol Ffederasiwn yr Amgueddfeydd a chynghori ar hyfywedd ariannol cynllun busnes yr amgueddfa a chynigion neu brosiectau eraill yn ôl yr angen.
· Adrodd yn rheolaidd ar y sefyllfa ariannol yng nghyfarfodydd y bwrdd, gan sicrhau bod gan bob aelod o'r bwrdd ddealltwriaeth glir o'r cyfrifon a chymryd yr awenau ar ddehongli data ariannol a sicrhau bod aelodau'r bwrdd yn ymwybodol o'u rhwymedigaethau ariannol.
· Arwain ar benodi a chysylltu ag archwilwyr/archwilwyr annibynnol ac unrhyw drydydd parti eraill sy'n darparu gwasanaethau ariannol i'r Ffederasiwn.
· Cysylltu â'r Llywydd, yr Is-lywydd ac ymddiriedolwyr cyffredin eraill yn ôl yr angen, i reoli data a phrosesau adrodd ariannol. 
· Mae gan y Trysorydd hefyd holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau aelodau eraill y Bwrdd, a amlinellir yn y disgrifiad rôl. 
 
Manyleb y Person 
Dylai'r Trysorydd fod/fod â'r canlynol: 
· Gwybodaeth a phrofiad o arferion, deddfwriaeth a rheoliadau cyllid cyfredol sy'n berthnasol i sefydliadau elusennol. 
· Sgiliau dadansoddi ariannol da. 
· Sgiliau cyfathrebu ac ysgrifennu adroddiadau da. 
· Gwybodaeth am brosesau cadw llyfrau a rheoli ariannol. 
· Gwybodaeth am TAW yn y sector elusennol a ffeilio ffurflenni treth o dan y drefn TAW Gwneud Treth yn Ddigidol.
 
SWYDDOG CYMORTH GWE

Disgrifiad o'r Rôl
Pwrpas y rôl fel Swyddog Cymorth Gwe yw sicrhau bod tudalen we'r Ffederasiwn Amgueddfeydd yn gweithio'n esmwyth ac yn diwallu anghenion y Ffederasiwn a'i aelodau.

Cyfrifoldebau'r Rôl:
Dyma'r prif gyfrifoldebau ar gyfer y rôl ymddiriedolwr hon:
· Cydlynu'r Is-grŵp Cyfathrebu a Marchnata
· Sicrhau bod y wefan yn diwallu anghenion y sefydliad o ran rhannu gwybodaeth gyda'r aelodau
· Sicrhau bod y wefan yn hawdd ei rheoli
· Sicrhau bod cynnwys newydd ar y wefan (pan fo angen) yn cael ei rannu ar draws yr holl sianeli cyfathrebu priodol
· Sicrhau bod ymddiriedolwyr eraill yn cael hyfforddiant i weithredu'r wefan a llwytho dogfennau cysylltiedig i fyny
· Cysylltu â chwmnïau cynnal a datblygu dan gontract i sicrhau bod y wefan yn parhau i weithredu ac yn cynnig gwerth am arian i'r ffederasiwn.
· Mae gan y Swyddog Gwe hefyd yr holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau sydd gan aelodau eraill y Bwrdd, fel y nodir yn y disgrifiad rôl

Manylebau'r Person
Dylai'r Swyddog Cymorth Gwe fod â/bod yn:
· Ymwybodol o systemau a rhaglenni TG a chyfryngau cymdeithasol (Microsoft/OneDrive, Wordpress, PostPlanner)
· Drefnus a methodolegol
· Gallu siarad ac ysgrifennu Cymraeg os yn bosibl
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